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1.Мета і завдання методичного кабінету.

 Методичний кабінет КВНЗ «Херсонське музичне училище» ХОР є центром організації навчально-методичної роботи зі студентами й опорною ланкою керівництва навчального  закладу з педагогічними кадрами.

Мета методичного кабінету Херсонського музичного училища – сприяти впровадженню науково-педагогічних знань, новітніх досягнень у галузі «Музичне  мистецтво» у  навчання та виховання студентської молоді.

2. Основні завдання методичного кабінету.
1. Пропаганда серед педагогічних працівників  училища, кураторів навчальних груп сучасних досягнень педагогічної науки в галузях «Музичне мистецтво», психології, методики навчання та виховання сучасної молоді.
2. Допомога цикловим комісіям, викладачам, концертмейстерам кураторам навчальних груп з питань організації планування та  методики навчально-методичної роботи.
3. Підвищення кваліфікації та вивчення і  поширення досвіду роботи кращих викладачів, концертмейстерів училища.

4. Налагодження та  підтримання зв’язків  з методичними кабінетами інших навчальних закладів галузі музичне мистецтво з питань впровадження  новітніх форм і методів навчання, виховання. 
5. Налагодження і підтримання зв’язків  з навчально-методичним центром культури і мистецтв ХОДА з питань сумісної діяльності по організації обласних заходів для ДШЕВ.
6. Накопичення та  систематизація методичних матеріалів, які   друкуються в  періодичній пресі та розробляються педагогічними працівниками навчального закладу, пропаганда форм і методів інтенсивного навчання та виховання, оцінка їх ефективності за  досягнутими результатами.
7. Створення бази матеріалів з атестації, ліцензування та  акредитації спеціальності навчального закладу.

8. Розробка рекомендацій щодо вдосконалення організації  навчально-виховного процесу в училищі; розробка  положень і  орієнтованих завдань для проведення ДКР, ККР в  училищі з  групових дисциплін навчального плану.

9. Організація виставок методичних робіт, розробок,  рефератів  викладачів, кращих робіт студентів. Участь в обласних виставках організованих Радою Директорів Херсонської області.
3.Зміст і форми роботи.
1. Планування, організація та  проведення  загально училищних   методичних семінарів з педагогічних питань; занять школи педагогічної майстерності з актуальних проблем музичної методики навчання і виховання; організації навчального процесу у  навчальному закладі. Допомога у підготовці педагогічних працівників для участі у  конференціях, семінарах.

2. Вивчення, узагальнення та поширення передового досвіду роботи циклових,  предметних комісій,  окремих викладачів,  ефективності використання різних форм і методів інтерактивного навчання, організації проведення виховної роботи.
3. Надання методичної допомоги цикловим комісіям щодо підготовки документації, складання ККР і ККЗ для  ліцензування, акредитації.

4. Надання методичної допомоги цикловим комісіям з питань організації роботи з  молодими викладачами,  концертмейстерами  та кураторами груп щодо процесу виховання, навчання,  ведення навчально-методичної документації («школа молодого викладача»,  психолого-педагогічні семінари тощо).
5. Систематизація та  пропаганда навичок  педагогічної і науково-методичної літератури, рефератів і статей з питань навчання, виховання, нових технологій навчання.
6. Розробка навчально-методичних завдань, які потрібні для проведення  контрольних заходів на  циклових комісіях.
7. Участь членів  методичного кабінету в організації проведення відкритих занять, майстер -  класів викладачів, у вивченні передового досвіду викладачів, аналізу результатів їх проведення та підготовці пропозицій щодо вдосконалення різних напрямів педагогічної діяльності Херсонського  музичного училища.
8. Розробка методичних рекомендацій щодо створення робочих  програм дисциплін, їх структури та змісту,  опорних конспектів лекцій, організації самостійної роботи та  контролю знань студентів.
9. Підготовки питань для розгляду на  засіданнях педагогічної, методичної ради,  адміністративної наради щодо організації навчального процесу.
10. Підбір викладачів-авторів для написання навчальних посібників, підручників, НМК дисциплін, надання методичної допомоги щодо підготовки рукописів до видання тощо.

11. Організація рецензування навчальних посібників, збірників лекцій, методичних розробок, навчально-методичних матеріалів, розроблених викладачами і схвалених  предметними (цикловими) комісіями.  Встановлення зв’язків  з іншими навчальними закладами з питань методичної роботи та з  метою обміну досвідом роботи.
12. Участь в організації підвищення кваліфікації та стажування  педагогічних працівників училища.

Найбільш поширені форми роботи методичного кабінету Херсонського музичного училища: масові, групові та індивідуальні. До масових відносяться – конференції, семінари, наради, творчі зустрічі, участь у обласних заходах  разом  з ДНМЦКіМ для ДШЕВ; групові форми -  відкриті заняття, виховні години, виїзд в інші навчальні заклади, інститути тощо та індивідуальні форми роботи – керівництво, спілкування  з молодими викладачами,співбесіди з педагогічними працівниками тощо.
4.Склад і оснащення методичного кабінету КВНЗ

«Херсонське музичне училище» ХОР

1. Методичний кабінет  розміщується в окремій кімнаті. Розташування й оформлення всіх матеріалів має бути зручним і  доступним  для користування. Методичний кабінет створюється відповідно до навчального плану наказом директора навчального закладу. У своїй діяльності методичний кабінет керується  законами, постановами, указами, інструкціями Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, Президента України, Міністерства освіти і  науки України, Міністерства культури і мистецтв України, рекомендаціями обласного навчально-методичного центру культури і  мистецтв ХОДА,  рішеннями педагогічної, методичної ради навчального закладу.
2. Безпосереднє керівництво роботою методичного кабінету в Херсонському музичному училищі здійснюється заступником директора з навчально-виховної роботи.

3. Організаторами всієї  методичної роботи з вивчення, пропаганди та  запровадження у  навчально-виховний процес педагогічного досвіду провідних викладачів училища є завідувач методичного кабінету, методист училища-спеціаліст вищої категорії, який  призначається наказом  директора. Для технічного оснащення методичного кабінету призначається інженер-програміст. Для виконання технічної роботи призначається лаборант методичного кабінету.
4. Члени методичного кабінету керують роботою  методичної ради училища та входять до її складу.

5. Методист кабінету працює за планом розглянутим на засіданні методичної ради і  затвердженим директором навчального закладу.

6. Методист кабінету  звітує за   проведену роботу на  нараді училища відповідно до плану проведення педагогічних рад і адміністративних нарад.

