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[image: image6.jpg]CTOPOHY. Y THXHEBHH TepMiH  NPOBOASTHCH B3AEMHi KOHCYNbTalil i
NpHAMAETLCS Y3roKeHe PilleHHs po6odol KoMicii.

9.6.AnminicTpauis 3060B'A3yeThCs 3abe3neUNTH APYKYBaHHS, PeeCTpaLiio Ta
PO3MHOMKEHHS TEKCTY KOJIEKTHBHOTO JOTOBODY.

9.7.IlpodkoM  3060B’A3yeThCH  BMMAraTH Biil BIACHMKA pO3ipBaHH:
TPYZAOBOr0 JOroBOpY 3 AMPEKTOPOM XepCOHCHKOr0 My3MYHOrO yYMIHMIIA y pasi
TIOpYILLICHHS HUM 3aKOHOJABCTBa IO MpaLio abo HEBUKOHAHHS HUM 3000B’A3aHb
3a LIUM KOJIEKTHBHHM Ji0roBopoM (cT.45 K3nll Ykpainu).

9.8./10 KONIEKTHBHOTO AOTOBOPY NOAAIOTHCH:
- Jonatok Ne 1 - [lepenix npodeciii i mocan npauiBHKKIB, AKi MarOTb NPaBo Ha
JonnaTy 3a ocobaMBHH XapakTep npaui - 1 apkyur;
- Honatoxk Ne 2- [lomoxeHHss mpo MaTepianbHe CTHMYNIOBAHHS MpALiBHUKIB
XepcoHChbKOro My3WYHOr0 YYHIIHILA — 4 apKy1Li;
- Honarok Ne 3 — Tlepenix nmpoceciii i mocax mpauiBHKKiB, SIKUM NepenbadeHo
BHaBaTH GE3KOLITOBHO CNIELOMIAT Ta 3aCO0M IHAUBINYATBHOTO 3aXUCTy — | apKyli.

9.9.3a nopydeHHSM CTOpiH i 3araibHHX 36OpiB TPYZOBOrO KOJEKTHBY
KONEKTHBHHUH JOTOBIp MiANUcanu:

Bin anmiHicTpauii Bin nepeuuHOI npodcemninkoBoi oprauizauii
XepCOHCHKOTO My3UUHOTO YUuIHIa  XePCOHCHKOro My3HYHOTO YIHIHILA

S.Kapuak.





         Колективний договір між адміністрацією  Херсонського музичного училища і первинною профспілковою організацією училища укладено відповідно до положень глави ІІ Кодексу законів про працю України, Законів України  «Про колективні договори і угоди», «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», положень Галузевої угоди між Міністерством культури України та Центральним комітетом Профспілки працівників культури України на 2012-2013 роки.         

                                        Розділ І

                                        Загальні положення.

         1.1.Даний колективний договір є нормативно-правовим  актом, яким регулюються норми і гарантії, права та взаємні обов'язки Сторін стосовно врегулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин, і який укладено з метою посилення соціального захисту працівників училища, підвищення ефективності праці, удосконалення організації та оплати праці, створення безпечних і нешкідливих умов праці та поліпшення медико-соціальної допомоги, забезпечення  соціальних гарантій працівникам, запобігання трудовим конфліктам.

         1.2.Сторонами  даного  колективного договору є:

адміністрація Херсонського музичного училища в особі директора Липи
Олени Анатоліївни, яка представляє інтереси власника і має відповідні повноваження згідно із Статутом навчального закладу  та первинна  профспілкова організація Херсонського музичного училища в особі голови профспілкового комітету Карчак Лариси Ярославівни, яка  відповідно до статтей 12, 246, 247 Кодексу законів про працю  України представляє інтереси всіх членів первинної профспілковї організації  Херсонського музичного училища.
         Цим особам доручається підписати даний колективний договір після його схвалення  загальними  зборами  трудового колективу.
         1.3.Директор визнає профспілковий комітет єдиним повноважним представником всіх членів трудового колективу училища в колективних переговорах.
         1.4.Кожна із сторін, яка підписала колективний договір, визнає відповідальність за виконання досягнутих домовленостей і не може в односторонньому порядку відмовитись від виконання взятих на себе зобов'язань.
         1.5.Положення колективного договору поширюються на всіх працівників Херсонського музичного училища незалежно від їх  членства в профспілковій організації і є обов'язковими як для директора так і для кожного члена  трудового колективу. Дія колективного договору поширюється також на жінок, які знаходяться у відпустці по догляду за дитиною.
        1.6.Сторони зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності і аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладення колективного договору або внесення змін і доповнень до нього, вирішення усіх питань соціально-економічних і трудових відносин.

         1.7.Зміни та доповнення до цього колективного договору вносяться в обов’язковому порядку у зв’язку із змінами чинного законодавства, Генеральної або Галузевої угод з питань, що є предметом колективного договору, та з ініціативи однієї із сторін. Зміни вносяться  після проведення переговорів та досягнення  згоди між сторонами і   набувають чинності після 

схвалення загальними зборами членів трудового колективу  училища та підписання сторонами.
         1.8.Пропозиції будь якої із сторін щодо внесення змін і доповнень до колективного договору розглядаються іншою стороною не пізніше ніж через 3 (три)  робочих дня після отримання пропозиції.
         1.9.Сторони, які уклали колективний договір, не можуть  протягом строку дії цього договору  в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов’язання колективного договору або припиняють їх виконання.  
         1.10.Після схвалення проекту колективного договору загальними зборами трудового колективу Херсонського музичного училища  уповноважені представники сторін, у термін не більше ніж 5 робочих днів, підписують колективний договір.
Після підписання представниками сторін колективний договір подається для повідомної реєстрації до виконавчого комітету Суворовської районної  у місті Херсоні ради.

Не пізніше ніж через 15 днів після реєстрації колдоговір доводиться до відома працівників музичного училища.

         1.11.Термін дії колективного договору Херсонського музичного училища 7 років, з дня  його підписання сторонами.  
                                                   Розділ ІІ

                                           Трудові відносини.
                                Адміністрація зобов’язується:
2.1.Забезпечити ефективну діяльність музичного училища, виходячи з фактичних обсягів фінансування, та раціональне використання позабюджетних коштів для підвищення результативності роботи училища.

2.2.Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази  музичного училища, створення оптимальних умов для організації навчально-виховного  процесу.
2.3.Застосовувати засоби матеріального і морального стимулювання якісної праці, раціонального використання наявного обладнання, технічних засобів навчання.  
2.4.Забезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх адаптації в колективі та професійному зростанню.

2.5.До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором роз’яснити йому під розпис його права і обов’язки та проінформувати про умови праці. Ознайомити працівника з правилами внутрішнього трудового розпорядку та умовами колективного  договору, визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами, провести інструктаж з техніки безпеки, виробничої санітарії і протипожежної охорони. 
2.6.Звільнення працівників за ініціативою адміністрації здійснювати за попереднім погодженням з профспілковим комітетом згідно з чинним законодавством.

2.7.Звільнення педагогічних працівників у зв’язку із скороченням обсягу роботи здійснювати лише після закінчення навчального року.

2.8.У термін,   визначений  працівником, за  його  власним бажанням розривати  з ним   трудовий   договір, якщо в училищі не виконується законодавство про охорону праці або  умови колдоговору.

2.9.Розподіл навчального навантаження здійснювати за погодженням з профкомом. Попередній розподіл навчального навантаження на наступний  навчальний рік проводити в кінці поточного навчального року, про що повідомляти працівників невідкладно.

2.10.Включати представника профкому до складу тарифікаційної та атестаційної комісій.

2.11.Не допускати відволікання педагогічних працівників від виконання ними професійних обов’язків (за винятком випадків, передбачених чинним законодавством).

2.12.Залучати працівників до роботи в надурочний час лише за погодженням  з  профкомом. 
2.13.Компенсувати працівникам роботу у святкові і неробочі дні згідно з чинним законодавством .

2.14.Графік щорічних основних  відпусток затверджувати, за погодженням з профспілковим комітетом, не пізніше 1 лютого кожного року  і доводити його до відома працівників під розпис.

2.15.Письмово повідомляти працівників  про дату початку відпустки не пізніше ніж за 2 тижні до встановленого графіком терміну.(ст.10 Закону України “Про відпустки”).

2.16.На вимогу працівника переносити щорічну відпустку на інший, ніж це передбачено графіком, період у випадку порушення терміну повідомлення працівника про час надання відпустки.

2.17.За бажанням працівника  виплачувати   йому грошову компенсацію за частину щорічної відпустки (в межах фонду заробітної плати) та за умови, що тривалість   фактично   наданих   працівникові    щорічної і додаткової відпусток не повинна бути меншою  24 календарних днів.

2.18.У випадку поділу відпустки на частини за бажанням працівника, основну безперервну частину відпустки надавати у розмірі не менше 14 календарних днів.  Невикористану частину відпустки надавати педагогічному працівникові у канікулярний час (п.4 постанови Кабінету Міністрів України від 14.04.1997р. № 346), перенесення щорічної відпустки здійснювати у порядку, передбаченому ст.12 Закону України “Про відпустки”.

2.19.Надавати  жінці, яка працює і має двох і більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда,  або яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері щорічно додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів. (стаття 19 Закону України «Про відпустки»).
         2.20.У випадках, зазначених у статті 25 Закону України «Про відпустки», за бажанням працівників музичного училища надавати їм  в обов'язковому порядку відпустки, без збереження заробітної плати. 
2.21.Відкликання працівника із щорічної відпустки здійснювати лише за його згодою у випадках, передбачених чинним законодавством (ст.12 Закону України “Про відпустки”).

                                Профком зобов’язується:

         2.22.Сприяти дотриманню працівниками училища трудової дисципліни і правил внутрішнього трудового розпорядку. Сприяти створенню в трудовому колективі здорового морально-психологічного мікроклімату. 
         2.23. Запобігати виникненню індивідуальних та колективних трудових конфліктів, а у разі виникнення - забезпечити їх вирішення згідно з чинним законодавством.

         2.24.Забезпечити необхідні умови для ефективної роботи комісії з розгляду індивідуальних трудових спорів.

                                            Розділ ІІІ

                                Забезпечення зайнятості.

                           Адміністрація зобов’язується:
         3.1.Не допускати економічно необґрунтованого скорочення робочих місць. У випадку об’єктивної необхідності скорочення педагогічних працівників провести його після закінчення навчального року.

                        Профком зобов’язується:
         3.2.У разі виникнення необхідності здійснити скорочення робочих місць провести серед членів трудового колективу роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту вивільнюваних робітників.

         3.3.Не допускати звільнення працівників з порушенням  вимог статті 42 КЗпП України. 

                                              Розділ ІV
                         Оплата праці, гарантії та компенсації.
                                Сторони домовились про таке:

         4.1.Мінімальна тарифна ставка (місячний посадовий оклад) для 

працівників музичного училища, які виконують просту некваліфіковану роботу встановлюється у розмірі не нижче розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законодавством.
         4.2.Місячні посадові оклади (ставки заробітної плати) педагогічним 

працівникам встановлюються на підставі останньої атестації з урахуванням підтвердженої  кваліфікаційної  категорії.
Відповідно до ст.57 Закону України “Про освіту” педагогічним працівникам виплачуються надбавки за вислугу років щомісячно у відсотках до посадового окладу (ставки заробітної плати) залежно від стажу педагогічної роботи.

Відповідно до постанови КМУ № 373 від 23 березня 2011 року педагогічним працівникам музичного училища, з метою підвищення престижності праці, встановлюється надбавка  в розмірі 20 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати). Надбавка встановлюється на весь обсяг навчального навантаження , що виконується працівником.
Тарифікаційний список педагогічного персоналу музичного училища з врахуванням педагогічного навантаження, додаткових видів заробітної плати та вислуги  років, складений в межах затвердженого фонду оплати праці, підписується директором, заступником директора з навчальної роботи, головним бухгалтером, погоджується з головою профспілкового комітету музичного училища та  затверджується начальником управління культури  Херсонської обласної державної адміністрації.    

Працівникам бібліотеки музичного училища, відповідно до постанови КМУ від 30 вересня 2009 року № 1073, встановлюється надбавка за особливі умови роботи у розмірі 50 відсотків посадового окладу.
         4.3.Посадові оклади адміністративно-господарського і технічного  персоналу музичного училища встановлюються відповідно до наказів Міністерства освіти і науки України та інших нормативних актів.

         4.4.Штатний  розпис  музичного   училища, складений в межах затвердженого фонду оплати праці, затверджується начальником управління культури Херсонської обласної державної адміністрації. 
         4.5.У зв’язку із зростанням індексу споживчих цін проводити індексацію заробітної плати, у відповідності із Законом України “Про індексацію грошових доходів населення” та у відповідності з іншими нормативно правовими актами.
             Доплати і надбавки до  посадових окладів.
         4.6.Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005р. № 557 (Із подальшими змінами) адміністрація Херсонського музичного училища має право установлювати надбавки працівникам у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати):

· за високі досягнення у праці;

· за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання);

· за складність, напруженість у роботі.

Граничний розмір зазначених надбавок для одного працівника не повинен перевищувати 50 відсотків посадового окладу. У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни зазначені надбавки скасовуються або зменшуються.

Здійснюється підвищення ставок заробітної плати за почесні звання України, СРСР, союзних республік СРСР:

«народний» - у розмірі 40 відсотків;

«заслужений» - 20 відсотків.  

4.7.Адміністрація Херсонського музичного училища має право здійснювати доплати працівникам:

а) у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати):

· за виконання обов(язків тимчасово відсутніх працівників;

· за суміщення професій (посад);

· за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт.

б) у розмірі до 40 відсотків годинної тарифної ставки (посадового окладу) за роботу в нічний час за кожну годину роботи з 10-ої години вечора до 6-ої години ранку;

в) за використання в роботі дезінфікувальних засобів, а також працівникам, які зайняті прибиранням туалетів – у розмірі 10 відсотків посадового (місячного) окладу.   (Додаток №  1);
г) водіям автотранспортних засобів:

· надбавки за класність водіям 2 класу – 10 відсотків,

водіям 1 класу – 25 відсотків установленої тарифної ставки за відпрацьований час.
д)за звання “Викладач-методист”, “Старший викладач”, педагогічним працівникам за класне керівництво, перевірку письмових робіт, керівництво цикловою комісією, завідування кабінетом. Доплати встановлюються  відповідно до “Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти”,  наказів Міністерства освіти і науки України та інших нормативних актів.
          Матеріальне заохочення за результатами  праці.

         4.8.Відповідно до статей 57-58 Закону України «Про освіту», згідно із статтею 57 Закону України «Про вищу освіту» Херсонське музичне училище визначає умови матеріального стимулювання педагогічних та інших категорій працівників. 
                 Адміністрація училища має право:

         4.9.Надавати педагогічним працівникам училища, в межах       фонду   заробітної плати,     допомогу на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки.

         4.10.Надавати педагогічним працівникам училища, в межах фонду заробітної плати, щорічну грошову винагороду в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків.

         4.11.Преміювати педагогічних та інших працівників училища в межах затвердженого фонду оплати праці згідно з Положенням про матеріальне стимулювання працівників Херсонського музичного училища, затвердженим 27 грудня  2012  року директором  навчального закладу, наказ по училищу від 27.12.2012 р.  № 98-о. 
Положення додається до колдоговору.  ( Додаток № 2).
4.12.Надавати педагогічним та іншим працівникам училища, в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах доходів і видатків,  матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) на рік.   

                      Адміністрація зобов’язується:
         4.13.Не приймати в односторонньому порядку рішень, що змінюють встановлені в колективному договорі умови оплати праці.

         4.14.Відповідно до ст.15 Закону України “Про оплату праці” погоджувати з профспілковим комітетом умови оплати праці.

         4.15.Виплачувати працівникам музичного училища заробітну плату у грошовому вираженні двічі на місяць, орієнтовно 14 і 29 числа.

         4.16.Щомісячно надавати працівникам розрахункові листки.

         4.17.Забезпечити збереження за працівниками училища, за час проходження медичного огляду,  середнього заробітку і місця роботи (посаду),  (ст. 17 Закону України “Про охорону праці”).

                                      Профком зобов’язується:

4.18.Здійснювати контроль за дотриманням в навчальному закладі законодавства про оплату праці.

4.19.Сприяти в наданні працівникам училища  необхідної консультативної допомоги щодо питань оплати праці.

4.20.Згідно із чинним законодавством (ст.45 КЗпП України, ст.36 Закону України “Про оплату праці”, ст.18 Закону України “Про колективні договори і угоди”) - порушувати питання про притягнення до дисциплінарної, матеріальної, адміністративної та кримінальної відповідальності осіб, винних у невиконанні вимог законодавства про оплату праці та умов даного колективного договору, що стосуються оплати праці. 

         4.21.Представляти інтереси працівника при розгляді його трудового спору щодо оплати праці в комісії по трудових спорах (ст.226 КЗпП України).

         4.22. Звертатися до суду з заявами на захист трудових прав та інтересів членів профспілки. Представляти в суді, на прохання працівника, його інтереси щодо оплати праці.

         4.23.Повідомляти про всі факти порушень щодо оплати праці територіальну державну інспекцію праці у Херсонській області. Вимагати притягнення до відповідальності посадових осіб, винних у порушенні законодавства про оплату праці.

                                                Розділ V
                                           Охорона праці.
                               Адміністрація зобов’язується:
         5.1.Організовувати проведення  періодичних  медичних оглядів працівників Херсонського музичного училища (ст. 17 закону України “Про охорону праці”). 

         5.2.Щорічно, не пізніше ніж до 1 жовтня, завершувати підготовку

навчального закладу до осінньо-зимового періоду.

         5.3.Забезпечити належне утримання приміщень училища, своєчасно

здійснювати їх поточний ремонт.

         5.4.Забезпечити функціонування у вищому навчальному закладі системи управління охороною праці. Своєчасно вносити зміни та доповнення до посадових інструкцій та інструкцій з охорони праці.

         5.5.Своєчасно організовувати проведення навчання працівників, які

зайняті на роботах з підвищеною небезпекою (ст.18 Закону України “Про охорону праці”). 

         5.6.Забезпечити контроль за дотриманням працівниками  вимог Закону України “Про охорону праці”, нормативних актів, графіків планово- попереджувальних ремонтів устаткування тощо.

         5.7.За порушення Закону та нормативних актів з охорони праці притягувати винних працівників до дисциплінарної відповідальності згідно з діючим законодавством. 

5.8.Спільно з профспілковим комітетом своєчасно проводити розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій (ст..22 Закону України «Про охорону праці»).
Забезпечувати  виконання запропонованих комісією з розслідування нещасних випадків на виробництві організаційно-технічних заходів по кожному нещасному випадку.

         5.9.Відповідно до чинного законодавства забезпечити здійснення загальнообов'язкового державного соціального страхування працівників від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань (ст..5 Закону України «Про охорону праці», Закон України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності».

         5.10.Безоплатно, за наявності фінансування, забезпечувати працівників, які працюють на роботах із шкідливими умовами праці спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту, за встановленими законодавством нормами.  (Додаток № 3).
         5.11.Забезпечувати контроль за дотриманням працівниками вимог Закону України «Про охорону праці», нормативно-правових актів, графіків планово-попереджувальних ремонтів устаткування тощо.
                Працівники училища зобов'язуються:
         5.12.Вивчати та виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, правил експлуатації машин, механізмів, устаткування.

         5.13.Застосовувати засоби індивідуального захисту у випадках, передбачених правилами техніки безпеки праці.

         5.14.Проходити у встановленому законодавством порядку та у визначені в наказах по училищу строки періодичні медичні огляди.

         5.15.Дбайливо ставитись до майна, що належить училищу, раціонально його використовувати, не допускати його пошкодження чи знищення.
                             Профком зобов’язується:

5.16.Сприяти адміністрації музичного училища в  проведенні заходів з охорони праці.

          5.17.Спільно з адміністрацією вживати заходів впливу на працівників, які порушують правила техніки безпеки праці. 
          5.18.Обговорювати  на засіданнях профкому обставини і причини кожного нещасного випадку, який стався з працівником. Давати принципову оцінку тим працівникам, які не виконують правила техніки безпеки праці і з вини яких стався нещасний випадок.
                                            Розділ VІ
                               Соціально-трудові пільги.
                           Адміністрація зобов’язується:
6.1.Сприяти профспілковому комітету в організації санаторно-курортного лікування та відпочинку членів первинної профспілкової організації і їх сімей.

                       Профком зобов’язується:

         6.2.Забезпечити гласність при розподілі путівок. Путівки для лікування виділяти у першу чергу тим, хто перебуває на диспансерному обліку, за наявності відповідних медичних документів.

         6.3.Організовувати проведення “днів здоров’я” з  виїздом на природу.

         6.4. Щорічно організовувати    вечори відпочинку, присвячені
Дню вчителя, Дню 8 березня і  Новому року.

         6.5. Сприяти роботі Ради ветеранів війни і труда. Надавати допомогу в       організації і проведенні вечорів відпочинку ветеранів, присвячених Дню Перемоги і Дню вчителя.  

                                             Розділ VІІ

                  Гарантії діяльності профспілкової організації.                   
         7.1. Первинна профспілкова організація Херсонського музичного училища представляє інтереси своїх членів і захищає їх трудові, соціально-економічні права та інтереси (ст..246 КЗпП України).

         7.2.Профспілковий комітет представляє інтереси працівників за їх дорученням під час розгляду індивідуальних трудових спорів та у колективному трудовому спорі, сприяє його вирішенню (ст..247 КЗпП України).

                                 Адміністрація зобов’язується:
        7.3.Утримувати згідно з письмовими заявами членів профспілки, через бухгалтерію музичного училища, безготівково профспілкові внески і перераховувати  утримані суми протягом 3 (трьох) робочих днів на рахунок профспілки.  Своєчасно надавати профспілковому комітету інформацію і фінансові документи щодо правильності та повноти надходження внесків.
         7.4.Надавати профспілковому комітету  всю необхідну інформацію для ведення колективних переговорів, укладення колективного договору та здійснення контролю за його виконанням. ( ст..10 Закону України «Про колективні договори та угоди».

         7.5.При необхідності виділяти профкому безоплатно автомобільний транспорт, оргтехніку, канцтовари та приміщення  для проведення загальних зборів членів трудового колективу  (ст.249 КЗпП України).

         7.6.Не застосовувати до працівників, обраних до складу профкому, дисциплінарних стягнень, без погодження з профспілковим комітетом училища ( ст.. 43 КЗпП  України).
         7.7.Забезпечити вільний доступ до матеріалів і  документів, а також до всіх службових приміщень навчального закладу для здійснення профкомом наданих йому діючим законодавством повноважень по контролю за станом охорони праці, техніки безпеки, виконанням умов колективного договору.
         7.8.Відповідно до  ст. 44 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” відраховувати кошти первинній профспілковій організації на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу у розмірі 0,3 відсотка фонду оплати праці, при наявності фінансування.
         7.9.Створювати необхідні умови для нормальної діяльності первинної профспілкової організації  в музичному училищі.                  
                                               Розділ VІІІ

Контроль за виконанням колективного договору.
                                       Відповідальність сторін.
         8.1.Представники сторін, які ухиляються від участі в переговорах по укладенню, внесенню змін та доповненню колективного договору, чи порушують встановлені строки переговорів або не виконують зобов'язань по колективному договору, несуть відповідальність у порядку, встановленому статтями 17-18 Закону України «Про колективні договори і угоди», ст..19 Кодексу законів про працю України, статтею 41 Кодексу України про адміністративні правопорушення.
         8.2.Спори між сторонами вирішуються в порядку, встановленому законодавством України.
                                        Сторони зобов’язуються :
8.3.Визначити осіб, відповідальних за виконання окремих положень колективного договору, та при необхідності  встановити терміни їх виконання.

8.4.У разі виникнення необхідності  проводити зустрічі адміністрації та профкому, на яких інформувати сторони про хід виконання колдоговору.

8.5.Двічі на рік  спільно аналізувати хід виконання колективного договору. При виникненні необхідності заслуховувати на загальних зборах трудового колективу звіти директора училища та голови профкому про реалізацію сторонами взятих зобов’язань. 
8.6.У разі неповного або несвоєчасного виконання умов колективного договору винна сторона несе відповідальність згідно  з чинним законодавством.
                                                  Розділ ІХ
                               Кінцеві положення.
         9.1.Колективний договір набуває чинності з дня його підписання і діє до укладання нового договору.
         9.2.Додатки до колективного договору є його невід’ємною складовою частиною.  

         9.3.Зміни і доповнення до колективного договору вносяться тільки за взаємною згодою сторін, після попередніх колективних переговорів та  після схвалення загальними зборами і підписання уповноваженими представниками від обох сторін.  
         9.4.У разі реорганізації училища колективний договір зберігає чинність
протягом строку, на який його укладено, або може бути переглянутий  за згодою сторін.            
         9.5.При виявленні порушень виконання колективного договору зацікавлена в усуненні порушень сторона  письмово інформує про це іншу 
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XepCcOHCHKOTO My3HIHOTO YIHIMIA

1. UusHe TOJNOXeHHs po3poieHe y BiAmOBiAHOCTI i3 CTaTTAMM 57, 58
3akony Ykpainu «IIpo OCBiTy», CTaTTeio 57 3akony Ykpainu «[Ipo Bumry
OCBiTy», MiAIYHKTOM 7 IyHKTY 58 TI0JOXEHHA TpPO AEpKaBHUN BHIIMA
HaBYQJIBHMH 3aKJIJ, 3aTBEPKEHOTO IOCTAHOBOIO Ka6inery MimicTpis
Vkpaiuu Bis 5 Bepecus 1996 poky Ne 1074, i3 mocranoBoro Kabinery
Minictpis Yxpainu Big 30 ceprs 2002 poxy Ne 1298 mozo omuiaTH mpai
MpaliBHUKIB OKpeMMX raysei GromkeTHoi cepu, y BimmosigHOCTI i3
mynxToM 4 Hakasy MinicrepcTsa ocsiti i Haykut Yxpainu Big 26.09.2005
poxy Ne 557 «[Ipo BIOpAAKYBaHHA yMOB OTUIATH mpani Ta 3aTBEp/PKeHH:
cxeM TapuHMX pO3DAIiB TPALiBHWKIB HaBYaTBbHUX 3aKJIafliB, YCTaHOB
OCBITM Ta HAYKOBHX YCTAaHOB» Ta BiANOBIAHO J0 IyHKTY 6.7. CratyTy
XepcoHCHKOr0 My3UYHOIO yYHIHIIA.

[onoxeHHA Mae Ha MeTi 3a0XOYEHHs MPAUiBHHMKIB yYHIMIIA [0
cymiHHOi Tpari i 3pasKOBOTO BUKOHAHHA HHUMH mocazioBux O06OB'A3KiB,
BIODS/[KYBAHHA CHCTEMH OIUIATH Ipali Ta MaTepiaJbHOTO CTHMYTIOBAHHA
IIpalliBHUKIB.

2. 3riguo 3 yuM IloaoxeHHAM IpeMilOBaHHIO MiAJIAraloTh MPALiBHUKH, SKi
3aiiMaIOTh TIOCAZH, 3a3HAUEH] y IITATHOMY PO3KJIAA1 YUHIHIIA.

3. IleparoriyHi Npal[iBHUKA YYHJIHIA MOXYTb npeMiloBaTUCS 33 BHCOKI
TBOpHYi IOCATHEHHS CBOIX CTYAEHTIB, AKi CIIPUSIOTH TTiABUILEHHIO aBTOPUTETY
HaBYAJbHOTO 3aKkiaafy (ycmimHa y4YacTe Y KOHIEpTax i3 TIO3UTHBHUMH
BiAryKaMu Ta peLeHsifAMH y 3acobax MacoBoi iHgopMmallii, TPUCYIKEHHS



студентам призових місць або премій за результатами участі у різноманітних конкурсах і таке інше).
4.  Можуть бути премійовані педагогічні працівники, які за підсумками минулого навчального року підготували найбільшу кількість студентів, які після закінчення музичного училища поступили на навчання до музичних академій, консерваторій, університетів мистецтв.

5.   Педагогічні  працівники також можуть преміюватися за:    

 - особисту участь у міжнародних, республіканських і обласних

музичних конкурсах та фестивалях, а також за успішну участь їх студентів у зазначених заходах;

- впровадження передового педагогічного досвіду в навчальний  процес;

- підвищення особистого професійного рівня;

 - особисту участь у концертній діяльності.  

6.   Завідуючим денними відділеннями премія може бути виплачена  за:

 - проведення позакласних заходів, тематичних концертів;

 - активну участь у громадському житті колективу студентів.

7.  Педагогічним працівникам музичного училища премія може бути виплачена  за ініціативою директора училища, педагогічної ради або профспілкового комітету при наявності рішення відповідного органу, оформленого протоколом. 

8. Відповідно до положень статті 57 Закону України «Про освіту» педагогічним працівникам за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов'язків, один раз на рік, може  надаватись грошова винагорода в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати). 
При наданні щорічної відпустки всім педагогічним працівникам  виплачується допомога на оздоровлення, у  розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати).

9. Працівники музичного училища, що належать до технічного  персоналу, можуть преміюватися за успішне і сумлінне щоденне виконання своїх трудових обов'язків, за одноразові особливі трудові заслуги (ліквідація аварійних ситуацій, здійснення термінових ремонтних робіт і таке інше),  або вагомий особистий внесок у загальні результати роботи колективу училища.

 10.  Всім працівникам музичного училища, що належать до технічного  персоналу та адміністративно-господарської частини, премія може бути виплачена за ініціативою директора або профспілкового комітету при наявності відповідного рішення профспілкового комітету, оформленого протоколом.

11. Прибиральникам службових приміщень та прибиральникам території премія виплачується за повсякденне бездоганне виконання роботи, обумовленої посадовими інструкціями.

12.   Робітникам з комплексного обслуговування, підсобному робітнику, водію та кочегарам премія виплачується за:

- своєчасне та якісне виконання господарських робіт, здійснення  ремонтних робіт обладнання та автотранспорту;

 - зразкове виконання службових обов'язків;

 - утримання у належному санітарному стані службових приміщень;  

 - утримання у належному технічному стані систем електро, газо,   

водопостачання та водовідведення, систем освітлення та опалення.  

13.  Працівникам бухгалтерії та бібліотеки, звукооператору, лаборантам, завідуючому канцелярією та секретарям-друкаркам премія виплачується за повсякденне сумлінне та якісне виконання службових обов'язків, обумовлених посадовими інструкціями.

14.   Фахівцям з кадрових питань, техніки безпеки, цивільної оборони та провідному юристу премія виплачується за повсякденне сумлінне і якісне виконання службових обов'язків, обумовлених посадовими інструкціями, або за одноразовий особистий вагомий внесок у загальні результати роботи колективу училища.

15.   Відповідно  до  пункту 4 постанови КМУ від 30.08.2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки …»

директор Херсонського музичного училища має право в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах доходів і видатків:

- надавати працівникам училища матеріальну допомогу, в тому числі на оздоровлення, в сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання;

-затверджувати  порядок і розміри преміювання працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи у межах коштів на оплату праці, але в сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік.

16. Преміювання директора Херсонського музичного училища, його заступників, встановлення їм надбавок та доплат до посадових окладів, надання матеріальної допомоги здійснюється за рішенням управління культури Херсонської обласної державної адміністрації, у межах наявних в училища коштів на оплату праці.

17. Виплата премій, щорічної грошової винагороди, допомоги на оздоровлення, допомоги працівникам для вирішення соціально-побутових питань здійснюється у межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах доходів і видатків, в сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік ( за кожним видом виплат), крім матеріальної допомоги на поховання.

18. Підставою для виплат є наказ директора по Херсонському музичному училищу, узгоджений з головою профспілкового комітету. 

19.   Положення схвалене загальними зборами трудового колективу
 Херсонського музичного училища  19 грудня 2012 року, протокол № 5.
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